
                                 

                   Weiterentwicklung und Förderung  
 
Als Schulleiterin ist es meine Verpflichtung, die Entwicklung, Unterstützung und 

Förderung aller Schüler und Lehrer an der Teckschule im Blick zu haben. Dabei 

gehe ich als Vorbild voran, in dem ich mich kontinuierlich mit neuen pädagogi-

schen Sichtweisen auseinandersetze und über Weiterbildungen meine Kompeten-

zen optimiere.  
 

Es gehört zu meiner Aufgabe als Führungskraft, eine verbindliche und systema-

tische Qualifizierung des gesamten Kollegiums zu gewährleisten und zu unter-

stützen. Hierbei erkenne ich die Potentiale und Stärken der Lehrkräfte an, zeige 

neue Perspektiven auf und ermögliche ihnen über die Fortbildungskonzeption der 

Schule die Weiterentwicklung ihres Wissens und Könnens.  
 

Im Rahmen der Schul- und Qualitätsentwicklung fördere ich als Schulleiterin die 

Suche nach neuen pädagogischen, didaktischen und methodischen Handlungswei-

sen, die Flexibilität gegenüber den Herausforderungen des Schulalltags sowie 

die Fähigkeit, über die Grenzen der Aufgabenbereiche hinaus zu denken und zu 

handeln.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


