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& T " ;F- Weiterentwicklung und Férderung

Als Schulleiterin ist es meine Verpflichtung, die Entwicklung, Unterstiitzung und
Forderung aller Schiiler und Lehrer an der Teckschule im Blick zu haben. Dabei
gehe ich als Vorbild voran, in dem ich mich kontinuierlich mit neuen padagogi-
schen Sichtweisen auseinandersetze und liber Weiterbildungen meine Kompeten-
zen optimiere.

Es gehort zu meiner Aufgabe als Fiihrungskraft, eine verbindliche und systema-
tische Qualifizierung des gesamten Kollegiums zu gewdhrleisten und zu unter-
stiitzen. Hierbei erkenne ich die Potentiale und Stdarken der Lehrkrdfte an, zeige
neue Perspektiven auf und ermagliche ihnen iber die Fortbildungskonzeption der
Schule die Weiterentwicklung ihres Wissens und Konnens.

Im Rahmen der Schul- und Qualitatsentwicklung foérdere ich als Schulleiterin die
Suche nach neuen pddagogischen, didaktischen und methodischen Handlungswei-
sen, die Flexibilitdt gegeniiber den Herausforderungen des Schulalltags sowie
die Fdhigkeit, Uiber die Grenzen der Aufgabenbereiche hinaus zu denken und zu
handeln.




